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Bonjour à toutes! 

La Coordination du Québec de la Marche mondiale des femmes (CQMMF) a à cœur l’accessibilité et la participation des femmes handicapées. Afin de faciliter une meilleure accessibilité des événements que vous organisez pour la troisième année des actions de la Marche mondiale des femmes en 2010, voici quelques trucs et conseils concrets qui faciliteront la participation des femmes handicapées aux actions que vous organisez dans vos régions!
Bonne mobilisation!

Accessibilité des femmes handicapées : des moyens concrets pour y arriver!

Avant toutes choses….

La première étape est de prévoir un poste budgétaire. Le montant attribué à ce poste permettra de combler les besoins spécifiques pour la participation pleine et entière de ces femmes.

Dans vos courriels de mobilisation ou dans vos invitations, il est important d’indiquer clairement votre volonté de connaître les besoins des participantes et d’indiquer aussi que vos événements sont accessibles aux femmes handicapées. 

Trucs et conseils pratiques
1. Connaître les besoins des participantes :

· Utiliser votre formulaire d’inscription pour identifier les besoins spécifiques des femmes. 

· Qu’il s’agisse d’interprètes gestuelles, de techniciennes de sous-titrage en temps réel, de préposées, de bénévoles ou autres, plusieurs ressources sont disponibles pour obtenir ces services (voir liste À contacter pour informations plus spécifiques à la fin de ce courriel). 

2. Le lieu des événements doit avoir les caractéristiques suivantes :

· Entrée principale au niveau de la rue ou avec une rampe d’accès

· Stationnement accessible pour les femmes en fauteuil roulant

· Ascenseur

· Toilettes adaptées

· S’assurer que les espaces sont suffisants pour permettre le passage des femmes en fauteuil roulant (espace entre les tables, largeur des portes et des allées, etc.)

3. Hébergement :

· Il est nécessaire de réserver des chambres accessibles à l’avance dans les hôtels.

· S’assurer de prendre en compte les besoins pour l’heure du coucher, notamment en réservant les services d’une préposée à l’avance. 

4. Prendre en compte le facteur temps :

· Prévoir que les femmes qui nécessitent un transport adapté pour se rendre à l’événement doivent réserver à l’avance leur transport et doivent quitter à une heure précise.

· Pour certaines femmes, le déplacement à pied peut être plus lent. Prévoir de diminuer le rythme de marche ou fournir à ces femmes des moyens de se déplacer au même rythme que les autres femmes (motorisés, triporteurs ou chaises roulantes)

· Réserver tous les types d’interprètes plusieurs semaines à l’avance. 

5. Accessibilité des documents fournis : 

· Rédiger les documents dans un langage facile à lire et à comprendre

· Selon les besoins, augmenter la grosseur des caractères

· Pour les documents électroniques, les enregistrer sous format document Word et non PDF

 À contacter pour informations plus spécifiques : 

· Réseau des femmes handicapées (RAFH) de votre localité - www.dawncanada.net 
· Institut National Canadien pour les Aveugles (INCA) - www.cnib.ca 

· Société Canadienne de l’Ouïe - www.newswire.ca 
· Service régional d’interprétariat : SRIEQ www.srieq.ca, SRIL http://sril.ca/ 
· Centre de vie autonome indépendant de votre localité - www.ilcanada.ca 

· Service d’Interprétation Visuelle Et Tactile (SIVET) - www.sivet.ca 
· Office des personnes handicapées du Québec - www.ophq.gouv.qc.ca 
· Services de préposées aux bénéficiaires : 
Médica-Santé http://pages.videotron.com/medicasa/Nos%20services.htm
Agence R & R http://www.gardiennedenfant.com/prepose-aux-beneficiaires-a-domicile-montreal-quebec.php 
 
*** Pour plus d’informations concernant l’accessibilité, consultez le document 
« Vous planifiez une conférence ou un événement? N’oubliez pas de les rendre accessibles! » du Réseau d’action des femmes handicapées (RAFH) de l’Ontario au http://dawn.thot.net/access_checklist_full.html#fr.***

C’est la responsabilité de chacune de poser des gestes pour une société plus inclusive des femmes dans toute leur diversité!

En 2010, ça va marcher!

